
 
 
 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Karar Tarihi : 10.01.2007 
Karar No    :   2007/1 

05.01.2007 Tarih ve 06 Sayılı Meclis kararı ile Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek üzere 
havale edilen 2007 yılında, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi gereğince çalıştırılması düşünülen 
sözleşmeli personele ait  Đdari ve Mali Đşler Müdürlüğünün yazısı tarafımızdan incelenerek ; 
 1-)Söz konusu  müdürlüğün yazısında belirtildiği üzere 2006 yılında çalışıp 2007 yılında da 
çalışması uygun görülen, aşağıda Adı ,Soyadı, Ünvanı ve Ödenecek net Aylık Ücretlerinin aşağıda 
belirtildiği şekliyle; 
Adı Soyadı :                  Sınıfı:                     Ünvanı:                       Derecesi:        Ödenecek Aylık Net Ücret: 
Yusuf A. SOLMAZ          AV                        Avukat                       5.Derece                          1.447,23   YTL 
Aslı Melike ÜNLE           SH                         Kimyager                   8.Derece                          1.125,52   YTL 
Nurcan DENĐZ                  SH                        Kimyager                   8.Derece                          1.082,04   YTL 
Canan ÇĐZMELĐOĞLU    SH                        Sağlık Teknikeri        9.Derece                          1.082,04   YTL 
Esra YALÇIN                   SH                         Sağlık Teknikeri        9.Derece                         1.084,04   YTL                                                                                                                         
Mustafa ATICI                 SH                         Veteriner                     9. Derece                        1.084,04   YTL 
Ahmet ATBAŞAR           GĐH                       Programcı                  7. Derece                         1.066,83   YTL 

sözleşmeli personel olarak 31.12.2007 tarihine kadar çalıştırılmaları; 
2-)2007 yılında yeni çalıştırılması düşünülen 5. derece boş mimar kadrosunda Tahsin Görkem 

ÖZTEKĐN’in 1.125,52 YTL aylık net ücret  ile 31.12.2007 Tarihine kadar çalıştırılması; 
3-) Yıl içinde meydana gelebilecek memur aylıklarına ilişkin artış oranının  yeniden  bir karar alınmaksızın 
yukarıda adı geçenlerin aylıklarına uygulanması konusu komisyonumuzca görüşülerek oy birliği ile karar 
verilmiştir. 
 Meclise arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Karar Tarihi: 05 / 02 / 2007 
Karar No   :   2007/2 

01 / 02 / 2007 Tarih ve 22 Sayılı Meclis kararı ile Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek 
üzere havale edilen 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 32. Maddesi gereği Huzur Hakkı ücretleri 
tarafımızdan incelenerek; 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 32. Maddesi’nde, “Meclis Başkan ve üyelerine, Meclis toplantılarına 
ve Đhtisas Komisyonları toplantılarına katıldıkları her gün için, 39. Madde uyarınca Belediye Başkanı’na 
ödenmekte olan (39. Maddenin “d” fıkrası Belediyemiz 100.001–250.000 Nüfus gurubunda [213.369] 
olduğundan Belediye Başkanına 115.000 gösterge rakamının Devlet Memurları için belirlenen Aylık Katsayı 
ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık Brüt ödenek ödenir.) Belediye Başkanı’na ödenen Aylık Brüt 
ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere Meclis tarafından belirlenecek miktarda Huzur Hakkı 
ödenir. Huzur Hakkı ödenecek gün sayısı, 20. Maddenin 2. fıkrasında (Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı 
süresi en çok 20 gün, diğer toplantıların süresi en çok 5 gündür) ve 24. Maddenin 3. fıkrasında (Meclis 
toplantısına müteakip Đmar Komisyonu en fazla 10 iş günü, diğer Komisyonlar ise 5 iş günü içinde 
kendilerine havale edilen işleri sonuçlandırır)” denmektedir. 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. Maddesi gereği her ayın ilk haftasında yapılacak Meclis 
toplantılarına, Meclis Başkanı ve Üyelerine, Meclis toplantılarına ve Đhtisas Komisyonları toplantılarına 
katıldıkları her gün için 5393 Sayılı Kanunun 32. ve 33. Maddesi uyarınca, Belediye Başkanına ödenmekte 
olan Aylık Brüt ödeneğin günlük tutarının üçte biri (1/3) oranında belirlenen üst limit üzerinden huzur hakkı 
ücreti ödenmesi konusu komisyonumuzca görüşülerek oybirliği ile karar verilmiştir. 
 Meclise arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Karar Tarihi: 05 / 02 / 2007 
Karar No   :   2007/3 

01 / 02 / 2007 Tarih ve 24 Sayılı Meclis kararı ile Đmar ve Plan Bütçe Komisyonu’na incelenmek ve 
tetkik edilmek üzere havale edilen Eskibağlar Mahallesi Đ25A-21A-4b pafta 3065 ada 5 nolu parsel de 
Belediyemiz adına kayıtlı bulunan hissenin 2886 Sayılı Devlet Đhale Kanunu’na göre kat karşılığı verilmesi 
veya satışa çıkartılması konusu tarafımızdan incelenerek; 
 



 
 
 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 24. Maddesi’nde, Komisyonlara havale edilen konuların 5 iş günü 
içerisinde sonuçlandırılması belirtilmektedir. Đmar Komisyonu ile birlikte müştereken toplantılarımız devam 
ettiğinden belirtilen süre yetmemiştir. Bu nedenle Đmar Komisyonu ile birlikte çalışma yapılması için 
meclisten süre talep edilmesi Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 
 Meclise arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Karar Tarihi: 05 / 02 / 2007 
Karar No   :   2007/4 

01 / 02 / 2007 Tarih ve 25 Sayılı Meclis kararı ile Đmar ve Plan Bütçe Komisyonu’na incelenmek ve 
tetkik edilmek üzere havale edilen Eskibağlar ve Tepebaşı Mahallelerinde Belediyemiz adına kayıtlı bulunan 
parsellerin 2886 Sayılı Devlet Đhale Kanunu’na göre kat karşılığı verilmesi veya satışa çıkartılması konusu 
tarafımızdan incelenerek; 

5393 Sayılı Belediye Kanunun 24. Maddesi’nde, Komisyonlara havale edilen konuların 5 iş günü 
içerisinde sonuçlandırılması belirtilmektedir. Đmar Komisyonu ile birlikte müştereken toplantılarımız devam 
ettiğinden belirtilen süre yetmemiştir. Bu nedenle Đmar Komisyonu ile birlikte çalışma yapılması için 
meclisten süre talep edilmesi Oybirliğiyle kabul edilmiştir. 
 Meclise arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih       : 04 /05/ 2007 
Karar No : 3  
 Meclisimizin,    02.05.07 Tarih ve 59 Sayılı Kararı ile incelenmek üzere Komisyonumuza gönderilen 
2006 Mali Yılı Kesin Hesabı incelenerek aşağıdaki karar Komisyon üyelerince “oybirliğiyle” alınmıştır. 
 1- GĐDER KESĐN HESABI:  
I-  2006 Mali Yılı Bütçesi ile öngörülen ödenek miktarları ile yılsonu toplam ödenek miktarları aşağıda 

gösterildiği şekildedir; 
 

Türü Geçen Yıldan Devir Bütçe Đle Verilen 
Ödenek 

Ek-Olağanüstü 
Verilen Ödenek 

Toplam Ödenek 

Pers. Gid.  6.180.669,00-YTL 0,00-YTL 6.812.434,10-YTL 
Sosyal Güv.  852.540,00-YTL 0,00-YTL 924.135,01-YTL 
Mal Ve Hiz. 1.202.239,29-YTL 16.699.810.00-YTL 0,00-YTL 22.525.799,33-YTL 
Faiz Gid.  250.300,00-YTL 0,00-YTL 163.800,00-YTL 
Cari Trans. 6.000,00-YTL 1.971.050,00-YTL 0,00-YTL 2.329.180,46-YTL 
Serm. Gid. 10.883.760,71-YTL 23.589.631,00-YTL 0,00-YTL 30.797.216,71-YTL 
Serm.Tran.  6.000,00-YTL 0,00-YTL 26.539,00-YTL 
Borç Verme     
Yedek Öde.  2.450.000,00-YTL 0,00-YTL 512.895,39-YTL 
Toplam 12.092.000,00-YTL 52.000.000,00-YTL 0,00-YTL 64.092.000,00-YTL 

 
II-  2006 Mali Yılı içinde Ödenen Bütçe Giderleri ve Đptal Edilen Ödenekler aşağıda gösterildiği şekilde 

olmuştur; 
 

TÜRÜ ÖDENEN BÜTÇE GĐDERĐ ĐPTAL ED ĐLEN ÖDENEK  
PERSONEL GĐDERLERĐ 6.423.642,20-YTL 388.791,90-YTL 
SOSYAL GÜV.KUR.DEV.PRĐM GĐD. 866.069,32-YTL 58.065,69-YTL 
MAL VE H ĐZ.ALIM G ĐDERLERĐ 19.364.330,92-YTL 3.161.468,41-YTL 
FAĐZ GĐDERLERĐ 34.486,82-YTL 129.313,18-YTL 
CARĐ TRANSFERLER 2.232.321,37-YTL 96.859,09-YTL 
SERMAYE GĐDERLERĐ 15.665.442,15-YTL 15.131.774,56-YTL 
SERMAYE TRANSFERLERĐ 26.496,00-YTL 43,00-YTL 
BORÇ VERME 0,00-YTL 0,00-YTL 
YEDEK ÖDENEKLER 512.895,39-YTL 512.895,39-YTL 
TOPLAM 44.612.788,78-YTL 19.479.211,22-YTL 

 
 2006 Mali Yılı toplam gider bütçesi 64.092.000,00 YTL’nin toplam yapılan harcamaya göre 
gerçekleşme oranı % 69,61 oranında meydana gelmiştir. 



 
 
 

 
III-  2006 Mali Yılı sonunda Mahalli Đdareler Bütçe ve Muhasebe Usulü Yönetmeliğinin 39. Maddesine göre 

3509 Sayılı ve 28.12.2006 Tarihli Encümen Kararı alınarak, Belediyemizin 2006 Mali Yılı Bütçesine 
konulan ödeneklerden, harcanmayan 6.614.948,30-YTL’lik tutarın iptali ve 2006 Mali yılı içinde 
yapılmasına karar verilen, bu nedenle 2006 yılı bütçesine konulan, Hizmet Binası, Pazaryeri, Asfalt 
Yapımı ve Park Yapım işine ait toplam  12.889.000,00-YTL’lik ödeneğin, sözleşmeye dayalı ve 
sözleşmeye yılsonunda bağlanması, hava şartlarından kaynaklanma, gibi nedenlerle 2007 yılına 
devrettiği görülmüştür. 

IV-  2006 Yılı Gelir Bütçesi ile tahmin edilen 42.000.000,00ytl ödeneğin tahsilât dağılımı ve net geliri 
aşağıda gösterildiği şekildedir; 

 
TÜRÜ 2006 YILI  TAHS ĐLATI 

VERGĐ GELĐRLERĐ 26.360.892,99-YTL 
VERGĐ DIŞI GELĐRLER 5.187.436,20-YTL 
SERMAYE GELĐRLERĐ 910.938,15-YTL 
ALINAN BA ĞIŞ VE YARDIMLAR 474.774,98-YTL 
ALACAKLARDAN TAHS ĐLATLAR 0,00-YTL 
TOPLAM TAHS ĐLATI 32.934.042,32-YTL 
RED VE ĐADELER  -65.639,43-YTL 
TOPLAM NET GEL ĐRĐ 32.868.402,89-YTL 

 
 2006 Mali Yılı Net geliri, toplam gelir tahakkuk’una göre gerçekleşme oranı % 81,53 oranında 
meydana gelmiştir. 
 2-GELĐR KESĐN HESABI SONUCU: 
 Gelir Kesin Hesabının tamamı üzerinde yapılan incelemede Gelir Tahakkukunun ve Tahsilâtının 
zamanında yapıldığı görülmüştür.  
 Gelir ve Gider bütçesi arasındaki farkın borçlanma yoluyla sağlandığı tespit edilmiştir. 
 3-FĐNANSMANIN EKONOM ĐK SINIFLANDIRMASI KES ĐN HESAP SONUCU: 
 Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması Kesin Hesabının üzerinde yapılan incelemede 10.000.000,00 
YTL’ lik borçlanma öngörülmüş olup,bu miktarın 3.013.428,13 YTL’lik kısmı gerçekleşmiştir ve bunun 
79.139,92 YTL’lik kısmı ödenmiştir.  
 4–2006 YILI GENEL M ĐZANI ĐNCELENDĐĞĐNDE;2006 yılı sonu itibari ile hesapların borç ve 
alacak kalanlarının eşit olduğu görülmüştür. 
 5–2006 YILI BĐLANÇOSU ĐNCELENDĐĞĐNDE; Aktif ve Pasif toplamları ile Genel toplamların 
eşit olduğu görülmektedir. Ayrıca 952.095,92 YTL’lik olumlu Faaliyet sonucunun gerçekleştiği görülmüştür. 
 6-Yönetim Döneminde Görev Yapan Muhasebe Yetkililerine Ait Listeninde, 2006 Yılı Kesin 
Hesabına ilave edildiği görülmüştür. 
 7-2006 Yılı Bütçe Döneminden, 2007 Yılı Bütçe Dönemine devreden nakit mevcudu; çeşitli Kamu 
Bankalarından kayıtlara uygun olarak; Toplam 260.818,51 YTL’lik miktarın,2006 yılı mizanıyla eşit olduğu 
da tespit edilmiştir. 
.KARAR:  Yüce Meclis’ ce Bütçe Komisyonuna havale edilen 2006 Mali Yılı Kesin Hesabı yukarıda 
belirtilen hususlara dayanılarak “oybirliğiyle” kabul edilmiştir. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
TARĐH : 04.02.2007 
KARAR:4 
 Meclisimizin 02.05.2007 tarih ve 60 sayılı kararı ile incelenmek ve tetkik edilmek üzere 
komisyonumuza havale edilen, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren, Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli Đdare Birlikleri Norm Kadro Đlke ve Standartlarına Dair 
Yönetmelik gereği Belediyemiz memur ve işçi kadroları ile birimlerinin revize edilerek yeniden 
oluşturulması konusu komisyonumuzda görüşülmüş olup; 
 Söz konusu yönetmelikte Tepebaşı Belediyemiz C – 14 grubunda yer almaktadır. Bu grupta 3 
Başkan Yardımcısı, 1 adet Yazı Đşleri Müdürü, 1 adet Mali Hizmetler Müdürü, 1 adet Fen Đşleri Müdürü, 1 
adet Đmar ve Şehircilik Müdürü, 1 adet Teftiş Kurulu Müdürü, 1 adet Temizlik Đşleri Müdürü, 1 adet Zabıta 
Müdürü, 1 adet Hukuk Đşleri Müdürü, 1 Adet Özel Kalem Müdürü olmak üzere toplam 9 adet zorunlu; 10 
adet de söz konusu yönetmeliğin EK-3 III sayılı listesinde bulunan diğer müdürler unvanlarından 
belirlenmek üzere toplam 19 adet birim müdürlüğü,   3 adet Avukat, 6 adet Müfettiş, 2 adet Müfettiş 
Yardımcısı, 4 adet Uzman, 18 adet Şef, 4 adet Mali Hizmetler Uzmanı, 2 adet Mali Hizmetler Uzman 



 
 
 

Yardımcısı, 72 adet Đdari Personel, 45 adet Teknik Personel, 13 adet Sağlık Personeli, 16 adet Yardımcı 
Hizmet Personeli, 4 adet Zabıta Amiri, 8 adet Zabıta Komiseri 48 adet Zabıta Memuru olmak üzere toplam 
267 adet memur kadrosu, 134 adet de sürekli işçi kadrosu standart olarak verilmiştir.  
 Norm Kadro Đlke ve Standartlarına ilişkin olarak düzenlenen cetvellerle ilgili olarak; 
1- Verilen memur standart toplamı halen mevcut olan memur kadro sayısından fazla olduğundan (I) Sayılı 

Memur Kadro Đhdas Cetvelinde değişik sınıf, unvan ve derecelerde toplam 69 adet yeni memur 
kadrosunun usulüne uygun olarak ihdas edildiği, 

2- II Sayılı Memur Boş Kadro Değişikli ği Cetvelinin, mevcut boş bulunan kadrolardan yönetmelikte 
belirtilen sınıf, unvan ve derecelere uygun olarak sınıf, unvan ve derece değişikli ği önerildiği, 

3- IV Sayılı Memur Dolu-Boş Kadro Durumunu Gösterir Cetvelin I ve II sayılı cetvellerde önerilen 
kadrolar ile mevcut bulunan kadroların sınıf, unvan ve derecelerine uygun olarak doldurularak birimlerin 
oluşturulduğu, buna göre belediye memur kadrolarının 3 başkan yardımcısı, 19 birim müdürlüğü, 3 
avukat, , 6 adet Müfettiş, 2 adet Müfettiş Yardımcısı, 4 adet Uzman, 18 adet Şef, 4 adet Mali Hizmetler 
Uzmanı, 2 adet Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı, 72 adet Đdari Personel, 45 adet Teknik Personel, 13 
adet Sağlık Personeli, 16 adet Yardımcı Hizmet Personeli, 4 adet Zabıta Amiri, 8 adet Zabıta Komiseri 
48 adet Zabıta Memuru olmak üzere toplam 267 adet standart memur kadro sayısına uygun hale 
getirilerek, birimler aşağıdaki şekilde oluşturulmuştur:  

 
• Özel Kalem Müdürlüğü 
• Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
• Yazı Đşleri Müdürlüğü 
• Mali Hizmetler Müdürlüğü 
• Fen Đşleri Müdürlüğü 
• Đmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
• Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
• Temizlik Đşleri Müdürlüğü 
• Hukuk Đşleri Müdürlüğü 
• Zabıta Müdürlüğü 
• Sağlık Đşleri Müdürlüğü 
• Đnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
• Destek Hizmetler Müdürlüğü 
• Basın Yayın ve Halkla Đlişkiler Müdürlüğü 
• Bilgi Đşlem Müdürlüğü 
• Kültür ve Sosyal Đşler Müdürlüğü 
• Yapı Kontrol Müdürlüğü 
• Dış Đlişkiler Müdürlüğü 
• Kütüphane Müdürlüğü 

 
4- VI Sayılı Sürekli Đşçi Kadro Değişikli ği Cetvelinde, söz konusu yönetmelikte 134 adet toplam sürekli 

işçi kadrosu standart olarak verildiği, mevcut 119 işçi kadrosu ile dondurulan 79 adet işçi kadrosu olmak 
üzere toplam 198 adet işçi kadrosu bulunduğu, bu nedenle söz konusu yönetmeliğin geçici 3. maddesi 
gereğince norm fazlası dondurulan boş işçi kadrolarının norm sayısına uygun hale getirilmesi için 64 
adet Đşçi kadrosunun iptal  edilmesi  önerildiği, 

5- VII Sayılı Sürekli Đşçi Dolu-Boş Kadro Durumunu Gösterir Cetvel, söz konusu yönetmeliğe uygun 
olarak düzenlenerek mevcut sürekli işçi kadro sayısının, 74 adet işçi, 30 adet Şoför, 20 adet Usta, 10 adet 
Operatör olmak üzere toplam 134 adet sürekli işçi kadrosunun standart sayısına uygun hale getirildiği 
görülmüştür. 
Karar:  Meclisimizin 02.05.2007 tarih ve 60 sayılı kararı ile incelenmek ve tetkik edilmek üzere 
komisyonumuza gönderilen belediyemiz memur ve sürekli i şçi kadrolarının, sayı, sınıf, unvan ve 
derecelerinin 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren belediye ve 
bağlı kuruluşları ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarına dair yönetmeliğe uygun 
hale getirilmesine yönelik Đdari ve Mali Đşler Müdürlüğünün 02.05.2007 tarih ve 914 sayılı yazısı ekinde 
gönderilen taslak cetvellerin yukarıdaki açıklamalar doğrultusunda müdürlükten geldiği şekliyle kabul 
edilmesine komisyonumuzca oybirliğiyle karar verilmiştir. 
Yüce Meclis’e arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

 
 



 
 
 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih  : 09 / 06 / 2007 
Karar : 

Meclisimizin 05 / 06/ / 2007 tarih ve 79 sayılı kararı ile incelenmek ve tetkik edilmek üzere 
komisyonumuza havale edilen, Belediyemizde çalışan memurların performansını ve hizmet kalitesini 
yükseltmek amacıyla sosyal denge sözleşmesi yapılmak üzere Belediye Başkanlığı’na yetki verilmesi konusu 
komisyonumuzda incelenmiş, Danıştay ve Sayıştay Kararlarının incelenerek yasalara uygun olması şartı ile 
sosyal denge sözleşmesi için Başkanlığa yetki verilmesi oybirliğiyle kabul edilmiştir.  

Yüce Meclis’e arz olunur. 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Toplantı Tarihi : 03.07.2007 
Sayı  : 2007/ 7 

Tepebaşı Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 89 sayılı kararı ile komisyonumuza incelenmek ve 
tetkik edilmek üzere gönderilen 5620  Sayılı Kamuda Geçici Đş Pozisyonlarında Çalışanların Sürekli Đşçi 
Kadrolarına veya Sözleşmeli Personel Statüsüne Geçirilmeleri Geçici Đşçi Çalıştırılması ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun gereği,  Đnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 02.07.20074 tarih 
ve 1300 sayılı yazıları ve eki liste komisyonumuzca incelenmiş olup; 

Belediyemizde halen mevcut geçici işçi olarak çalışmakta olan ve ilgili kanun uyarınca sözleşmeli 
personel statüsüne geçmelerini kabul etmeleri durumunda, adı geçenlere ödenecek net aylık ücretlerinin 
müdürlükten geldiği şekliyle kabul edilmesine komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Toplantı Tarihi : 03.07.2007 
Sayı  : 2007/ 8 

Tepebaşı Belediye Meclisinin 02.07.2007 tarih ve 90 sayılı kararı ile komisyonumuza incelenmek ve 
tetkik edilmek üzere gönderilen 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesi gereğince Sözleşmeli olarak 
Sosyal Çalışmacı çalıştırılması ile ilgili,  Đnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 02.07.20074 tarih ve 
1301 sayılı yazıları komisyonumuzca incelenmiş olup; 

Belediyemizde halen mevcut boş bulunan Sağlık Hizmetleri Sınıfına ait  bir adet 8.dereceli Sosyal 
Çalışmacı kadrosunda tam zamanlı sözleşmeli personel çalıştırılması ve ödenecek net aylık ücretinin ise 
müdürlükten geldiği şekliyle kabul edilmesine komisyonumuzca oy birliği ile karar verilmiştir 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE ve ĐMAR KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih       : 06.09.2007 
Karar      : 08 
 Meclisimizin 04.09.2007 tarih ve 102 sayılı kararı ile Bütçe ve Đmar Komisyonumuz ile müşterek 
olarak incelenmek ve tetkik edilmek üzere yatırımcı müdürlüklerimizden belediyemizin 2008 Yılı yatırım 
program teklifleri incelenerek ve tetkik edilerek; 
 1-)Đmar ve Şehircilik Müdürlüğünün yatırımları ile ilgili olarak,Müşavir Firma ve Kişilere ödemeler 
için 960.000.YTL, Gayrimenkul alımları ve Kamulaştırmalar için 2.040.000.YTL.,Toplam 
3.000.000.YTL.ödenek istemi komisyonumuzca uygun görülerek oya sunulmuş oy birliği ile kabul 
edilmiştir. 
 2-)Fen Đşleri Müdürlüğünün yatırımları ile ilgili olarak Gayrimenkul Sermaye gideri için 
8.617.250.YTL,Gayrimenkul Mal Bakım ve onarım giderleri için 1.463.200.YTL,Mamul mal alımları için 
635.000.YTL,Hizmet alımları için 100.000.YTL, Müdürlüğün isteği doğrultusunda toplam 10.815.450.YTL- 
ödenek istemi komisyonumuzca uygun görülerek oya sunulmuş oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 3-)Park ve Bahçeler Müdürlüğünün Tüketime yönelik Mal ve Malzeme alımları için istenen 
6.602.100.YTL. ödenek istemi komisyonumuzca uygun görülerek oya sunulmuş oy birliğiyle kabul 
edilmiştir. 
 Yukarıda açıklandığı üzere; 2008 Mali Yılı Bütçesine konulması gereken ödenekler aşağıdaki 
şekildedir. 
 Đmar ve Şehircilik Müdürlü ğünün yatırımları 
 1-) Müşavir Firma ve Kişilere Ödemeler 
 
 



 
 
 

  a)18.Madde Uygulaması                                   450.000.YTL 
  b)Kırmızı Kod Uygulaması                                100.000.YTL 
  c)Nirengi ağının revizyonu                                 100.000.YTL 
  d)Uygulamalı Đmar Planı yapımı                         210.000.YTL  
  e)Kentsel    Dönüşüm                                100.000.YTL    
 2-)Gayrimenkul Alımları ve Kamulaştırılması 
  a)Kamulaştırma             2.040.000.YTL 
 Toplam                                                                          3.000.000.YTL. 
 Fen Đşleri Müdürlü ğünün Yatırımları 
 1-)Gayri Menkul Sermaye Giderleri 
  a)Sosyal  Tesis Yapımı                    2.732.000.YTL 
  b)Yol Yapımları               5.885.250.YTL 
 2-)Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 
  a)Yol Bakım onarım Giderler                            1.463.200.YTL 
 3-)Mamul Mal Alımları 
  a)Taşıt Alımları     240.000.YTL 
  b)Đş Makinesi Alımları             395.000.YTL 
 4-)Hizmet Alımları 
  a)Müteahhitlik Hizmetleri   100.000.YTL 

Toplam                                                                        10.815.450.YTL. 
 Park ve Bahçeler Müdürlüğünün Yatırımları 
 1-)Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 
  a)Mevcut Parkların Bakım ve Onarımı  2.891.000.YTL 
  b)Park Yapımı     2.094.500.YTL 
  c)Spor Alanı Yapımı       131.600.YTL   
  d)Malzeme Alımları    1.485.000.YTL 
  Toplam                                                                 6.602.100.YTL 
 KARAR  : Tepebaşı Belediyesi Meclisi’nce Bütçe ve Đmar Komisyonuna Havale edilen 2008 Yılı 
Yatırım Programları yukarıda belirtilen hususlara dayanılarak Komisyonumuzca ‘oybirliğiyle’ kabul 
edilmiştir. 
            Yüce meclis’e arz olunur 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 
 
Muharrem ÖZDEL    Jale Nur SÜLLÜ   Tuncer KÖKÜER   Halil Đbrahim SARIKAYA  Mustafa POSLU 
Đmar Kom Başkanı   Başkan Yardımcısı  Üye                                    Üye                                Üye  
                                                                           (Katılmadı) 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih       : 06.09.2007 
Karar      : 09  
 Meclisimizin 04.09.2007 tarih ve 107 sayılı kararı ile Bütçe ve Đmar Komisyonumuz ile müşterek 
olarak incelemek ve tetkik edilmek üzere havale edilen; 
 Mülkiyeti Belediyemiz adına kayıtlı Đlimiz Merkez Tepebaşı Mahallesi 21M-4c pafta, 3124 ada, 
3453,50 m²’lik 1 parsel sayılı taşınmazın 30 yıllığına Sınırlı Ayni Hak Tesisi Kurulması konusunun 5216 
sayılı Büyükşehir Belediye Kanununun 7.maddesinin ikinci kısmında belirtilen Đlçe ve Đlk Kademe 
Belediyelerinin görev ve yetkilerini belirleyen ‘h’ fıkrası ve yine aynı kanunun 18. Maddesinin ‘e’fıkrası 
gereğince konu incelenerek oya sunuldu. Oy birliği ile kabul edildi. 
 Yüce meclis’e arz olunur. 

  Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY        Recep ERTUĞRUL        Esat GĐRGĐN        Ahmet ĐLKER 
Komisyon Başkanı      Başkan Yardımcısı       Sözcü                            Üye                          Üye  
                                         (Çekimser)                                                                                         (Çekimser) 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih   : …./10/2007 
Karar  : 8  

Başkanlık Makamı’nın 01.10.2007 Tarih ve 26950 sayılı yazısı ile Meclis gündemine getirilen 
Tepebaşı Belediyesi Çok Yıllı Bütçe ve Yatırım Planları’nın 01.10.07 Tarih ve 125 Sayılı Meclis Kararı ile 
Plan Bütçe Komisyonuna havalesi gereği yapılan inceleme sonucunda; 

Çok Yıllı Bütçe ve Yatırım Planlarında, Belediyede hizmet veren her müdürlük için bir bölüm 
hazırlandığı, müdürlüklerin misyon bildirimleri, içinde bulunulan yıl bütçe bilgileri ile bütçesi hazırlanan 



 
 
 

2008 yılı ve izleyen iki yıla ait bütçe bilgileri, birimlerin performans hedefleri ile bu hedeflere ulaşılması 
sonucunda oluşmasını bekledikleri etkilerin belirtildiği, bütçe bilgileri bölümüne ekonomik sınıflandırmanın 
1. düzeyine göre birimlerin bütçelerinin ayrıntılı olarak eklendiği görülmüştür. 

KARAR:  Yüce Meclisçe Plan ve Bütçe komisyonuna havale edilen Tepebaşı Belediyesi Çok Yıllı 
Bütçe ve Yatırım Planları yukarıda belirtilen hususlara dayanılarak uygun görülmüş, oya sunulmuş ve oy 
birliğiyle kabul edilmiştir. 
 Yüce Meclis’e arz olunur.  

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih  : 16/10/2007 
Karar : 9 
 01.10.07 Tarih ve 117 Sayılı Karar ile Meclis gündemine getirilen Tepebaşı Belediyesi 2008 Mali Yılı 
Bütçe Tasarısı ve 2008 Yılı Performans Programının Meclis’çe Plan Bütçe Komisyonuna havalesi sonucu 
inceleme yapılmış, inceleme sonucunda; 
 
 2008 Yılı Bütçe Tasarısı 5393 Sayılı Belediye Kanunu 65.Maddesi ve 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Mahalli Đdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak 
hazırlandığı görülmüştür. 
 2008 YILI BÜTÇE KARARNAMES Đ ÜZERĐNDE YAPILAN ĐNCELEMEDE; 
 Bütçe Kararnamesi’nin 5393 Sayılı Belediye Kanununun 07.06.2005 Tarih ve 2005/57 Sayılı 
genelgesinde Örnek 21’e göre hazırlandığı görülmüş; 5.Madde- “(G)cetvelinde nicelik ve niteliği gösterilen 
yatırım projeleri ibaresinden sonra 5393 Sayılı Belediye Kanununun 67.maddesindeki hükümler saklı 
kalmak kaydıyla” ibaresi konmuştur. Madde12- “2886 Sayılı Devlet ihale kanunu kapsamındaki işlerin 
kabulüne Belediye Başkanı yetkilidir” şeklinde düzeltilmiştir.. Madde13- “5393 Sayılı Belediye Kanununun 
49.maddesi gereği Belediye Meclis üyesinden başkan yardımcısı olarak görevlendirilen meclis üyesine 
Belediye başkan ödeneğinin 2/3 oranında maaş verilir” şeklinde düzeltilmiştir. Madde15- “T işaretli 
cetvelde gösterilen ve” ibaresi kaldırılmıştır. Bütçe Kararnamesi 16 Maddeden oluşmaktadır.  
 GĐDER HAZIRLIK BÜTÇES Đ ÜZERĐNDE YAPILAN ĐNCELEMELER 
 1–2008 yılı gider bütçesinin kurumsal, fonksiyonel, finansman tipi ve ekonomik sınıflandırma 
düzeylerinde yapılmış olup, belediye bütçesi içinde ana hizmet birimi olarak norm kadroya uygun kodlandığı 
görülmüştür.  
FONKSĐYONEL SINIFLANDIRMA DÜZEY ĐNDE 2008 YILI GĐDER BÜTÇESĐ;    Birinci düzeyi 
incelendiğinde; 
01 GENEL KAMU HĐZMETLERĐ 14.270.110,54-YTL.   
03 KAMU DÜZENĐ VE GÜVENLĐK HĐZMETLERĐ 1.882.005,00-YTL.     
04 EKONOMĐK ĐŞLER VE HĐZMETLER 15.833.649,46-YTL.   
05 ÇEVRE KORUMA HĐZMETLERĐ 16.820.025,00-YTL.  
06 ĐSKAN VE TOPLUM REFAHI HĐZMETLERĐ 4.293.470,00-YTL.  
07 SAĞLIK H ĐZMETLERĐ   1.553.100,00-YTL.  
08 DĐNLENME KÜLTÜR VE DĐN HĐZMETLERĐ   2.847.640,00-YTL. 
TOPLAM........................................................................................................57.500.000,00-YTL 
Olduğu görülmüştür. 
EKONOM ĐK SINIFLANDIRMA DÜZEY ĐNDE 2008 YILI GĐDER BÜTÇESĐ 
Birinci düzeyi incelendiğinde; 
01 PERSONEL GĐDERLERĐ 7.986.950,00-YTL. 
02 SOSYAL GÜVENLĐK KUR. DEV. PRĐMĐ GĐDERLERĐ 1.860.700,00-YTL. 
03 MAL VE HĐZMET ALIM G ĐDERLERĐ 26.772.432,70-YTL. 
04 FAĐZ GĐDERLERĐ 650.000,00-YTL. 
05 CARĐ TRANSFERLER 3.504.091,84-YTL. 
06 SERMAYE GĐDERLERĐ 13.975.825,46-YTL. 
09 YEDEK ÖDENEK 2.750.000,00-YTL.  
TOPLAM.......................................................................................................57.500.000,00-YTL. 
 Olduğu görülmüştür. 
         ÖDENEK CETVELĐ (A Cetveli) : Đncelendiğinde; 
 Bütçe teklifleri Ekonomik sınıflandırmanın 4.düzeyine göre hazırlanmıştır. Bütçenin ise, ekonomik 
sınıflandırması 2.düzeyden oluştuğu gözlenmiştir. Ödenek cetveli toplamı 57.500.000,00 YTL tahmin 
edilmiştir. 
 2-GELĐRĐN EKONOM ĐK SINIFLANDIRMASI CETVEL Đ(B Cetveli): 
 Gelirin ekonomik sınıflandırması cetveli incelendiğinde 4 düzeyden oluştuğu,1.düzeye göre; 



 
 
 

01 VERGĐ GELĐRLERĐ 19.720.000,00-YTL 
03 TEŞEBBÜS VE MÜLKĐYET GELĐRLERĐ 1.907.500,00-YTL 
04 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR ĐLE ÖZEL GELĐRLER 431.000,00-YTL 
05 DĐĞER GELĐRLER 29.932.500,00-YTL 
06 SERMAYE GELĐRLERĐ 574.000,00-YTL 
09 RED VE ĐADELER -65.000,00-YTL 
 Gelirin ekonomik sınıflandırmasının birinci düzeyi 01’den 06’ya kadar toplam 52.565.000,00 YTL 
dir. Bundan ret ve iadeler 65.000,00 YTL çıkarıldığında, toplam gelir bütçesi 52.500.000,00 YTL olarak 
görülmüştür. 
 FĐNANSMANIN EKONOM ĐK SINIFLANDIRMASI 
 A ve B cetvellerinde ekonomik sınıflandırılmasında denklik borçlanma ile sağlandığı görülmüştür.  
 3-C-CETVEL Đ: 
 B Cetvelinde tahmin edilen gelirlerin yasal dayanakları C cetvelinde belirtilmiştir. 
 4-GELECEK YILLARA YAYGIN YÜKLENMELERE ĐZĐN VERĐLEN H ĐZMETLERE A ĐT 
CETVEL(G-Cetveli) ÜZER ĐNDEKĐ ĐNCELEMELER: 
 G cetvelinde Fen Đşleri Müdürlüğü, Park Bahçeler Müdürlüğü ve Đmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün 
yapacağı yatırımlar belirtilmiştir. 
 5-MEMUR VE H ĐZMETL Đ OLMAYANLARA VER ĐLECEK YOLLUKLARI GÖSTER ĐR 
CETVEL(H-Cetveli) ÜZER ĐNDEKĐ ĐNCELEMELER: 
 Uhdesinde resmi bir görevi bulunmayan meclis ve encümen üyelerinin görevli olarak başka bir yere 
gönderildiği takdirde verilecek harcırah miktarının, bu cetvelde gösterildiği şekilde hesaplanması uygun 
görülmüştür. 
 6-DOLU-BOŞ KADROLARI GÖSTER ĐR IV SAYILI CETVEL(Memur) ÜZER ĐNDEKĐ 
ĐNCELEMELER: 
 Memurlar için dolu, boş kadro durumunu gösterir 4 Sayılı cetvelin, norm kadroya uygun olarak 
yapıldığı görülmüş olup, IV. Sayılı cetveldeki Gelir Müdürü kadrosu, memur kadrosu olarak, Personel ve 
Eğitim Müdürü kadrosu, Memur kadrosu olarak, Zabıta Baş Komiseri Kadrosu, Zabıta Memuru olarak, 
Pedagog kadrosu, Sosyal Çalışmacı olarak 01.10.2007 Tarih ve 119 Sayılı Meclis karar ile değiştirilmi ştir. 
 7-SÜREKLĐ ĐŞÇĐ DOLU-BOŞ KADRO DURUMUNU GÖSTER ĐR VII SAYILI CETVEL 
ÜZERĐNDEKĐ ĐNCELEMELER: 
 Sürekli işçilere ait bütün kadroların bu cetvelde norm kadroya uygun ve doğru olarak yazıldığı tespit 
edilmiştir. 
 8- 237 SAYILI KANUNA GÖRE 2008 YILINDA SATIN ALINAC AK TA ŞITLAR CETVEL Đ 
ÜZERĐNDEKĐ ĐNCELEMELER(T-Cetveli): 
 Bütçe tasarısında satın alınması için ödenek konulan taşıtların cinsi ve evsafının bu cetvelde 
gösterildiği belirlenmiştir. 
 9-ÇOK YILLI GEL ĐR BÜTÇESĐ Đncelendiğinde; 
 2009 Yılı için % 4, 2010 Yılı için %4 artış yapılarak, 2009 yılı için 54.600.000,00 YTL, 2010 yılı için 
56.784.000,00-YTL tahmin edildiği görülmüştür. 
 10- ĐZLEYEN 2 YIL G ĐDER BÜTÇE TAHM ĐNĐ CETVEL Đ (Fonksiyonel ve Ekonomik 
Sınıflandırma Düzeyinde Gider Bütçe Tahmin Cetveli): 
 Gelirlerin ekonomik sınıflandırılmasında olduğu gibi artışlar yapılmış, 2009 yılı için 59.800.000,00-
YTL. 2010 yılı için 62.192.000,00-YTL tahmin edildiği görülmüştür. 
 11- ÇOK YILLI F ĐNANSMANIN EKONOM ĐK SINIFLANDIRMASI  CETVEL Đ: 
 2009 Yılı 5.200.000,00-YTL 2010 Yılı 5.408.000,00-YTL olduğu görülmüştür. 
 12–2008 YILI AYRINTILI HARCAMA PROGRAMI:  
 3’er aylık hedef oranlar belirlenmiş, bu oranların 
 1.3 aylık için %11 
 2.3 aylık için %18 
 3.3 aylık için %30 
 4.3 aylık için %41 olduğu görülmüştür. 
 13–2008 YILI FĐNANSMAN PROGRAMI: Giderde olduğu gibi aynı hedefler doğrultusunda 
belirlendiği görülmüştür. 
 14–2008 YILI GELĐR TARĐFESĐ: 
 Bu cetvel vergi ve harç tarifesinin 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ile diğer kanunlarda 
belirtilen azami ve asgari hatlar arasında belde halkının, sos yo-ekonomik gelişmesi göz önünde 
bulundurularak düzenlediği görülmüştür.Ayrıca 

C- ZABITA ĐLE ĐLGĐLĐ ÜCRETLER kısmının 

6- 
Đlan Reklâm uygulama Yönetmeliği gereği alınacak ücretlerde yönetmeliğin tarifesinin 2008 yılı 
oluşuncaya kadar aynen geçerlidir. kısmına 

 



 
 
 

6-a Đlan Reklâm ışıklı reklam panosu biryüzü  (1–7 gün arası) (KDV hariç) 55,00 
6-b Đlan Reklâm Billboard bir yüzü (1–7 gün arası) (KDV hariç) 50,00 

 Olarak eklenmiştir.  
 Performans Programında, belediyemizin bağlı olduğu mevzuat, organizasyon yapısı, yönetim ve 
iç kontrol sistemi, bilişim sistemi, insan kaynakları ve fiziki kaynaklar ile temel hizmet politikaları ilgili 
kapsamlı bilgi verilmiş olduğu,  Performans Programının, Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflerle 
uyumlu olduğu, birimlerin performans göstergelerini, birimler bazında yapılacak faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerin birim bütçesi içerisindeki payının belirtildi ği görülmüştür. Analitik bütçedeki kurumsal 
kodlama sıralamasına göre müdürlüklerin bütçeleri ve toplam bütçeden aldıkları payların oranları 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

BÜTÇ
E 

KODU BĐRĐM ADI 
2008 BÜTÇE 

TEKL ĐFĐ 

BÜTÇE 
ĐÇERĐSĐNDE

KĐ PAYI                      

02 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2.964.620,00 5,16% 

05 ĐNSAN KAYNAKLARI VE EĞĐTĐM MÜD. 225.770,00 0,39% 

07 BASIN YAYIN VE HALKLA ĐLĐŞKĐLER MÜD. 1.323.020,00 2,31% 

09 SAĞLIK ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 1.553.100,00 2,71% 

10 BĐLGĐ ĐŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ 519.970,54 0,90% 

12 DIŞ ĐLĐŞKĐLER MÜDÜRLÜĞÜ 41.690,00 0,07% 

13 DESTEK HĐZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 1.919.830,00 3,34% 

18 YAZI ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 369.420,00 0,64% 

22 TEFTĐŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ 157.300,00 0,27% 

23 STRATEJĐ GELĐŞTĐRME MÜDÜRLÜĞÜ 211.950,00 0,37% 

24 HUKUK ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 245.950,00 0,42% 

30 FEN ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 15.833.649,46 27,54% 

31 ĐMAR VE ŞEHĐRCĐLĐK MÜDÜRLÜĞÜ 4.102.050,00 7,13% 

32 KÜLTÜR VE SOSYAL ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 2.847.640,00 4,95% 

33 MAL Đ HĐZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 6.536.540,00 11,37% 

34 PARK VE BAHÇELER MÜDRÜLÜĞÜ 8.322.845,00 14,47% 

35 TEMĐZLĐK ĐŞLERĐ MÜDÜRLÜĞÜ 8.497.180,00 14,78% 

36 YAPI VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 191.420,00 0,33% 

37 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 1.636.055,00 2,85% 

  TOPLAM 57.500.000,00 100,00% 

 Ayrıca Performans programı 15.sayfası Fen işleri performans tablosu H.1.3.te belirtilen 2007 ifadesi 
2008 olarak değiştirilmi ştir. 

KARAR:  Yüce Meclisçe bütçe komisyonuna havale edilen Tepebaşı Belediyesi 2008 Mali Yılı 
Bütçe tasarısı ve Performans Programı yukarıda belirtilen hususlara dayanılarak, A, B ve Finansmanın 
ekonomik sınıflandırma cetvelleri toplamları 57.500.000,00 YTL olması uygun görülmüş, oya sunulmuş ve 
oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
  Yüce Meclis’e arz olunur.  

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih  : 30/11//2007 
Karar : 10 
 22.10.2007 Tarih ve 135 Sayılı Karar ile Meclis gündemine getirilen Tepebaşı Belediyesi Bütçe Gelir 
Tarifesin de Özürlü vatandaşların yapacağı ilk inşaatlardan, Gelir Tarifesi Ücretleri alınmaması hususunda 
verilen önerge Meclis’çe Plan Bütçe Komisyonuna havale edilmiş olup, yapılan inceleme sonucunda; 
 %40 ve üzeri engelli raporunun Sağlık Kurulu heyet raporu şeklinde tam teşekküllü hastaneden 
alınmış olması, üzerinde kayıtlı bir Gayrimenkulün olmaması, brüt 100 m2ye kadar Sosyal Konutlar için 
uygulanacak olan aşağıda sayılı Gelir Tarifesi ücretlerinin, Bina Đnşaat Ruhsatından Đskan Raporu alana 
kadar ki süre içerisinde uygulanması oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
 Yüce Meclise arz olunur. 

  1-Harfiyat serme ücreti 
  2-Mimari proje onay ücreti 
  3-Betonarme statik proje onay ücreti 
  4-Dosya ücreti 



 
 
 

  5-Ağaç bedeli ücreti 
  6-Peyzaj proje düzenleme ücreti 
  7-Tadilat proje onay ücreti 
  8-Tadilat betonarme statik tesisat proje onay ücreti 
  9-Ekspertiz raporu ücreti 
10-Fotoğraf tasdik ücreti 
11-Sayfa suret ücreti 
12-Fotokopi ücreti 
13-Tespit ücreti(yerinde tetkik) 
14-Ozalit suret proje onay ücreti 
15-Kat irtifakı proje onay ücreti 

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

PLAN BÜTÇE ve ĐMAR KOM ĐSYON RAPORU 
Tarih  : 05/12/2007 
Karar: 11  

03.12.07/ Tarih ve 154 Sayılı Karar ile Meclis gündemine getirilen Mülkiyeti Tepebaşı Belediyemize 
ait 1002 ada, 55 parsel ile 2326 ada, 277 nolu parsellerin Hava Müzesi statüsüne kavuşturulması için 5393 
Sayılı kanunun 15.Maddesinin ‘h’ bendi ve yine aynı kanunun 18. maddesinin ‘e’ bendi gereğince Hava 
Kuvvetleri Komutanlığına 10 yıl süre ile tahsis edilmesi hususu Plan Bütçe ve Đmar Komisyonunca oy birliği 
ile kabul edilmiştir.   
 Yüce Meclis’e arz olunur.  

     Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 
 
Muharrem ÖZDEL    Jale Nur SÜLLÜ   Tuncer KÖKÜER   Halil Đbrahim SARIKAYA  Mustafa POSLU 
Đmar Kom Başkanı   Başkan Yardımcısı  Üye                                    Üye                                Üye  
                                                                           (Katılmadı) 

PLAN BÜTÇE KOM ĐSYON RAPORU 
TARĐH  :05/12/2007 
KARAR: 12  

03.12.07/ Tarih ve 162 Sayılı Karar ile Meclis gündemine getirilen Belediyemiz makine parkının 
güçlendirilmesi amacıyla 1 adet lastik tekerlekli yükleyici, 1 adet kazıcı- yükleyici, 1 adet toprak silindiri ve 
2 adet damperli kamyon satın almak üzere komisyonumuza havale edilen 5393 Sayılı kanunun 18. 
Maddesinin ‘d’ fıkrası gereği Đller Bankası Genel Müdürlüğü tarafından müsaade edilen limit dahilinde kredi 
alınması  hususu Plan Bütçe Komisyonunca oy birliği ile kabul edilmiştir.   
 Yüce Meclis’e arz olunur.  

Ahmet SÜZER          Nuray AKÇASOY         Ahmet ĐLKER        Gülser YANAR          Alaattin ÇOBAN                 
    Başkan                  Başkan Yardımcısı                Sözcü            Üye             Üye 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 


